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BDFAD İş yeri Uygulama Rehberi
ve Fiziksel Alaiviteyi Destekleyen İş

Yeri Uygulaması Hk.

DAĞITIM YERLERiNE

Sağlık Bakanlığınn 2019-2023 Stratejik Planında işvererı/idare, işçi/çalışan ve toplum katılımı ile
sağlıkla ilgili beslenme ve fiziksel aktivite gibi müdahale alanlarında çalışanlarda davranış değişikliği
sağlayarak sağlığı desteklemek ve geliştirmek; sağlıklı, güvenli ve üretken bir iş yeri ortamı oluşturmak
amacı ile "Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İş yeri Uygu|ama Rehberi" hazırlarıarak
yayınlandığı bildirilmiş olup; ekte yer almaktadır.

Söz konusu rehberde programın kapsamı olarak merke/taşra kamu kurum ve kuruluşları, özel
kurum ve kuruluşlar, koşulları sağlayabilecek iş yerleri, fabrika, ofis vb. çalışma ortamlan olup; ön

koşu| şartlarını taşıyan ve koşulun maddelerinden biri olan 633l Sayı|ı Kanun kapsamında bir iş yeri

olması durumunda iş yerinde iş sağhğı hizmetleri sağlayan iş yerlerinin başvuru dosyası hazırlayarak İl

Sağlık Mi.idiirli.iğü'ne müracaat edilmesi istenmektedir.

Bu kapsamda "Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen lş yeri Uygulama Rehberi"nin;
ön koşul kiterlerini sağlayan ve sağlığın geliştirilmesine katkı sunmak isteyen kuruluş ve kuruluşunuza

bağlı iş yerlerine (kamu kurum ve kuruluşlarında ilgili birime (varsa ka|ite birimi), ilçe müdürlükleri,
ilgili demek ve odalar ile belediyelere bağ|ı iş yerleri vb.) dulııru ve bilgilendirmen in yapılarak; aday iş

yer|erinin başvuru dosyasl ile bir|ikte iı saglıt Mudtirlüğu Halk Sağlığl Hizmetleri Başkanlığı Bulaşıcı
Olmayan Hastalıklar Birimi'ne müracaatlarının yapılması hususunda;

Bilgilerinize arz ve rica ederim

Dr.Ögr.Üyesi Muhammet Ali ORUÇ
İl Sağlık Müdürii
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sun ğhk Müdürlüğti sağllklı Beslenme ve H

Telefon: Faks No:

e.Posta, mehmetfaruk.ayas@saglik.gov.tr [ntemet Adresi
mehmetfaruk.ayas@saglik.gov.tİ
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DlYETISYEN
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Dağıtım:
Samsun ValiIiği
Samsun Büyükşehir Belediye Başkanlığı
Samsun Adliyesi
Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörluğü
samsun Hastaneler

İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürtuğu
Samsun il Milıi Eğitim Müdurluğü
Samsun Ticaret İl Mudürlüğu
Samsun il Kültilr ve Turizm Müdürlüğü

Samsun Sanayi ve Teknoloji İı ıtuaurıugu
Samsun Gençlik ve Spor il Mudürlüğü

Samsun Sosyal Guvenlik il Müdürlüğü
Samsun Vergi Dairesi Başkanlığı
Samsun Çevre ve Şehircilik il Mudürluğü
Meteoroloji l0. Bölge (Samsun) Müdürlüğü

Samsun Tapu ve Kadastro l0. Bölge Müdürlüğü

Samsun Vakıflar Bölge MUdürlüğü
DSİ 7. Bölge Müdürlüğü (Samsun)

Ulaştırma ve Alğapı Bakanlığı IX. Bölge Müdürlüğü (Samsun)

Samsun İl Tarım ve Orman Müdürlüğü
Samsun İl Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Samsun İı ırıudlırıtıgtı

Samsun Muftülüğü
Samsun Çalışma ve iş Kurumu il Müdürlüğü

Samsun Ticaret ve Sanayi Odası
İl Esnafve Sanatkarlar Odalar Bir|iği

Bu belge, güv€nli clğktronik lmza ile imzalanmıştır

safisun

Telefon| Faks No|

e.Posta: İnehmetfaruk,ayas@saglik.gov.tr [ntemet Adresi
mehmetfaruk,ayas@saglik.gov.tr

ağlık Müdurlüğü sağlülill Beslenme ve Hareketli Hayat B $ lçln FARU Ş

DiYETIsYEN

Telefon No: (0 362) 239 00 40
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Programı sağhklı bir işyeri için temel

rınsurlan yarısltan; işyeri politikası, kurumsal yapı, fiziksel çewe, yaş:ım taflü ve kişisel sağlık

becerileri, sağlık hizrrıetleri sunumu ve çevre tizerine etki düşiinülerek tasarlanmıştır.

Proğlamın Amrcı - -

İşvereıı,/idare, işçilçalışan ve toplum katılımı ile sağlıkla ilgili beslenme ve fiziksel aktivite gibi

müdahale alanlannda çalışarılarda dawanış değişikliği sağlayarak sağlığı desteklemek ve geliştirmek;

sağlıklı, güvenli ve iiretken bir işyeri ortamı oluşturmaktır.

Progrımın Kıpsımı
Merke/taşra kamu kurum ve kuruluşlan, özel kurum ve kuruluşlar, koşulları sağlayabilecek işyerleri,

fabrika ofis vb. çalışma ortamları.

Ön Koşullar
Ön koşullar başvuru yapılabilmesi için aday işyeri tarafindan sağlarunalıdıı.

633l Sayılı Kanun kapsamında bir işyeri olması durumunda işyerinde iş sağlığı hizrnetleri

sağlanmaktadır.

İşyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularında sağlığı destekleyen etkinlikleri kapsayan

politika geliştirilmiş, amaç ve hedefler belirlenmiştir.

İşyerinde içilebilir suya (içilebilir çeşme suyu, su sebili, hazır su vb.) kolay ulaşım sağlanmalıia

ve su ile ilgili kısımlann bakrm ve temizliği yapılmaktadır.

Doymuş yağ, şeker, tuz ve enerjisi yfüsek besinlerin firma reklamlarına (iiriin fıyat afişi, dolap,

şemsiye vb.) yer verilmemektedir.

İş yerinde kantin vb. vaı ise bu alanlaıda;

{. Tazel kuru meyve satrşı yapılmaktadn.

* Doymuş yağ, şeker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin frrma rekiarnlanna (iirtin fiyat

afişi, dolap, şemsiye vb.) yer verilmemektediı.

Progrıma Katılimİe Başvuru ..,.,, ' 
.'.-| .

Programa kaülım göniilliiltlk esasr ile olacaktır. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen

İşyeıi olmak isteyen ve yukanda belirtilen ön koşullan sağlayan işyeri bir "başvuru dosyası"

hazırlayacakiır.
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B ru dosyasının r nde: İşyerinin iş sağlığı güvenliği ile ilgilenen birimi tarafindan hazırlanmış

özgiin Beslenme Dosfu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Programı Politikası (Ek_2,deki

şablondan yararlanarak) ve başıııru formu (Ek-l) bulunacaktır,

Noı: Daha önce sağlıHa itgili yapılmış etkinlikler varsa bu etkinliklerin dokijmanları da (inza föyü,

görseller, afiş vb.) dosyaya eWenebilir,

Dğerlenilirmc
Başvuruda bulunan işyerleri "değerlendirme ekibi" tarafından değerlendirilir, Değerlendirme ekibi; İl

sğık Müdı.ırlüğü sağlıklı beslenme ve hareketli hayat biriminden bir ve çalışan sağlığı biriminden bir

kişi olacak şekilde iki kişiden oluşur. Değerlendirme ekibi değerlendirme formu (Ek_4) ile işyerini

değerlendirir.

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Programı Değerlendirme Formu aŞağıdaki

başlıklaı altında değerlendirilecektir.

lşyerinile sağlık|a ilgili konularda plan/politika ve çalışnıılır

1. İşyerinin beslenme ve fiziksel aktivite konulannda personeliıe yönelik eğitim, seminer,

organizasyon, gezi, yanşma gibi etkinlikler diizenlemekledir. Bu etkinliklere ait duyuru, afiş,

imza ftiyleri, fotograflar gibi çeşitli şekillerde belgelendirilmelidir,

2. Gerçekleştirilen etkinliklerin ön test, son test, memnuniyet anketleri gibi çeşitli şekillerde ideme

vedeğerlendirmesininyapıldığlnadairdokiimanlannbulunmasıgerekmektedir.

3. yerinde değerlendirme esnasrnda uygun yerlerde beslenme ve fiziksel alıivite ile ilgili afiş,

broşür vb bulunmalıdır.

4. Ulusal / uluslararasl gii,n/tıaftalarda beslenme ve fiziksel aktivite konulannda diizenlenen

etkirılikler ile ilgili dokiimanlar bulrurmaktadır,

5. işyerinde çalışanlar için gerçekleştirilen beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili etkinliklere toplum

katılımınrnsağlandığınadairfotoğıaf,yazılıdokiimanlarbulunmahdıı.

İşyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (kantin, yemekhane, otomat makinalan)

6. İşveren çalışanların içilebilir suya rahat ulaşrmını sağlamakta&r. işyerinde çeşitli yerlere

yerleştirilmiş sebil, su bulunan otomat vs ile ambalajlı veya akan içilebilir suya kolay ulaşım

sağlanmaktadır.

7. İşyerinde kıntin varsa;

a) Doymuş yağ, şeker, tuz, ve ytıksek enerjili besinlerin tiretici frrmalannın teşvik edici reklam

promosyon uygulaınalanna (dolap, şemsiye v,s,) yer verilmemektedir,

b)Doymuşyağ,şeker,tuz,veytiksekenerjilibesinlerraflardadikkatçekmeyecek,ulaşımı

nispeten zor olan yerlerde bulundurulmaktadır,

c) İşyeri kantininde sağlıklı beslenmeyi desteklemek amacıyla salata satışı da yapılmaktadır,
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d) Ödeme yapılan alarıda çikolat4 gofret, cips, şeker gibi doymuş yağ, şeker, tuz, velveya
enerjisi yiiksek besinler bulundtırulmamaktadır.

8. İşyed yemekhanesinde veya taşımalı yemek hizmetinde;

a) İŞYerinde sunulan yemek hizrnetinde meniller çalışanların ihüyaçlanna göre di.izenlenmelidir.
Bu menİiıler bir diyetisyen tarafındarı hazrrlanmalr veya sğlık bakanhğının önerdiği menü

modelleri ile uyumlu olmatıdıı.

b) ÇalıŞanlara sunuları yemeklerin kalori içeriği mönülerde yer almaktadır ve çalışanlann
göreceği şekilde ilaıı edilmekledir.

c) Diyabet, hipertansiyon, çölyak, vejetaryen beslenme uygulayaıı çalışanlar için uygun
diizenlemeler yapılmalıdır.

d) Mutfak Personeline, satrn almadan atıklann uzaklaştınlmasına kadar olan tiim toplu beslenme

stireÇleri hakkmda hizrrıet içi eğitimler diizenli olarak verilmekte, kayıtlan tutulmaktadt.

e) Mutfak personeline kişisel hijyen ve gıda hijyeni konulannda hizrnet içi eğitimlerin verildiğini
gösteren kayıtlar bulunmaktadır.

f) Yemek hizrneti sunulan alaıı uygun şekilde temizlenmekledir.

g) Yemek yenen masalarda fuzluk bulundurulmamaktadt.

h) Çalışanlara ücretsi/kattlım paylı yemek hizıneti sağlanmaktadır.

9. Varsa otomat makinasında;

a) Otomatlarda şeker ilaveli içecekler buluıımamaktadır.

b) Otomatn üst raflannda, göz hizasında bulıınarı railarda kalorisi yiiksek besinler yer
almamalıdır.

İşyerinde iiziksel aktivite ile ilgili düzenlemeler;

l0. ÇalıŞarılann dtDenli fiziksel aktivite yapmalannr sağlamak için işyerinde spor salonıı,/spor odası

hazıılanmıŞtır. Ya da yemek kuponu arılaşmalannda olduğu tizere bir spor salonütesisi ile
iŞYeri arasında çalışanlan spora teşük edecek indirim/kolaylılr/ ayııcalık sağlamak iizere

anlaşmalar gerçekleştirilınektedir.

l1. İŞYerinde Çalışantann merdivenleri tercih etnesini destekleyecek zeminin kaygan olmaması,

aydınlatmanrn yeterli olması gibi güvenlik önlenı]eri alınmalıdır.

12. İŞYednde asansörlerin bulıınduğu yerler de dahil merdivenlerin tercih edilmesi yöniinde

uyanlaı bulunmaktadır.

13. Milrnkİinse işyeri bahçesi yilriiyüş yapmak için elverişli olarak diizenlenmelidir. M1imkiin

olmaYan hallerde işyeri yakırunda varsa park, yiifüyüş parkuru gibi alaıı.larda çalışarılann
yilrüyiiş yapması desteklenmelidir.

14. Herhangi bir sPor dalı ile amatör yada profesyonel olaıak ilgilenen çalışaıı,/çalışarılara (ör:

antrenmarı imkan]an sağlayarak veya gerekli hallerde izin kullandırarak )kurumsal olarak maddi,/

marıevi desteklenmektedir.
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15. lşyerini temsilen ya da bireysel olarak spor organizasyonuna katılmak isteyen çalışarılara

arıtrenman imkanlan sağlayarak veya gerekli hallerde izin kullarıdııarak, kurumsal olarak maddV

marıevi desteklenmekledir.

16. İşyeri bilgisayarlarınıı ekranrnda yapılan diizenleme dahilinde belirli periyotlaıda sağlıkla

ilgili uyan mesajlan ("Su içtin mi?", "Hareket et!", "Masa başı egzersizlerini aksatma!" vb.)

görülmekİedir.

Işyerinde sağlık hizrıeti sunrımu;

17. Her yıl bir kere çalışanlann boy uzunluğu ve vücut ağıılığı ölçi.imleri alınmakt4 BKİ

hesaplamalan yapılmakta ve çalışanlar sağhk durumlan ile ilgili bilgilendirilmektedir.

18. İşyeri hekimi BKİ değerlendirmesinde zayı! hafif kilolu, obez oları çalışanları, en yakın İVİlçe

Sağlık Müdüİlüğü/TsN{/sHM diyetisyeninden yaıarlanmalan için aile hekimine

yönlendirmektedir.

Diğer (ruh sağlığı, tiittin ve bağımlılık, çevre sağlığı diizenlemeleri)

19. Çalışanlann rü sağlığıru desteklemek adına seminerler dirzenlenebilir. Aynca uygun çalışma

orlamının sağlanması (mekann aydınlatı|ması, 1s1, nem, kişi sayısının aları ile uyumlu olması vb),

çalışan memnııniyetini dikkate alan etkinlikler, gelişim programlan dtizenlenmesi, çalışanlara

shesten uzak çalışma koşullan sağlaıımahdır.

20. İşyerinde dinlenme alanlan da dahil tütiinsi.D alanlar ile ilgili d{izenlemeler yapılmıştır.

21. İşyerinde evsel atıklar yada işe ait afikların geri dönüşiiırne uygun şekilde aynştınlarak

depolanması, uygıuı aralıklar ile bertaraf edilmesi sağlanmaktadır.
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1 Program İl Saglıt Müdiirlüğiınce il genelinde duyıırulur.

2. Başvuru dosyasrnı hazırlayuı @aşvuru dosyası için bkz. progıama katılım ve Başvuru,) işyeri il
sağlık müdi.lrlüğilniin Sağlıklı Beslenme ve Haıeketli Hayat Birimine söz konusu dosya ile birlikte
başvurur.

3. Başvurusu uygun bulunan işyeri, il Sağlık Müdi.irlüğü biinyesinde oluşturulan "değerlendirme

ekibi" tarafından değerlendirilir. Yapılan bu ilk değerlendirme başvuru değerlendirmesidir.

4. BaŞvuru değerlendirmesi sonucu koşullan sağlayarak Beslenme Dosfu ve Fiziksel Alıiiviteyi
Destekleyen İşyeri olmaya hak kazanan işyerine üç yıl geçerli olacak Belge İl saglık Müdiıılüğü
tanfından diizenlenerek işyerine teslim edilir.

Önkosul olarak belirlenen hususlar oro olmazsa olma.a olarak edilio bu
maddel sağladığı bas sırasında belsel enmelidir.

Puanlı maddeler değerlendirilirken ise;

. İşyerinde sağlıkla ilgili konularda plaıı/politika ve çalışmalar (7 puan)

. İşyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (45 puaıı)

. İşyerinde fiziksel aktivite ile ilgili ditzenlemeler (30 puan)

. İşyerinde sağhk hizrrıeti sunumu (9 Puan)

o Diğer Dtizenlemeler (Rü Saglığı, Tütiin ve Bağımlılıt, Çevre Sağhğı) (9 puaıı)

BaŞlıklanndan alınan toplam puan 70 ve tlzeri ise bahse konu işyeri BELGE almaya hak kazanr.
5. "Beslenme Dosfu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri" Belgesi almaya hak kazaııan

iŞYerlerinin isimleri Halk Sağlığı Genel Müdiidüğü Sağlıklı Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi

BaŞkanlığı'run intemet sitesinde yer a.lan Pıogram sayfasmda duyurulur. (Söz konusu sayfa

oluşturulacaktır.)

5
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l. Değerlendirme il sağlık müdi.irlüğü diizeyinde oluşturulan "değerlendirme ekibi" tarafından Ek-4

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Programı Değerlendirme Forrnu ile

gerçekleştiıilir.

o Değerlendirme formunda ÖNkoşul- olarak belirlenmiş olaıı hususlar programın olmazsa

olmaz maddeleri olduğu için başıııran işyerinin bu maddelerin tamammr yerine getirmiş olması

gerekir.

2. Gerçekleştirilen değerlendirme sonucunda ÖNKOŞUL tamamını sağlayan ve puarılı değerlendirme

maddelerinden en az 70 puan alan işyeri Beslenme Dosfu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri

olmaya hak kazanrr.

3. Başvuru değerlendirmesi sonucunda koşullan sağlayamayan işyerine:

o Eksikleri bildirilerek üç ay siire verilir.

o Üç ay içinde/sonunda değerlendirmeye gidilir.

o Üç ay içinde/sonunda yapılan değerlendirrnede koşulları sağlayan işyerine üç yıl geçerli

olacak belge diizenlenerek teslim edilir.

o Eksiklerini tamamlamamış olan işyeri Programa katılmak için yeniden başıuru yapması

konusunda bilgilendirilir.

4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri olan işyerlerine her vıl bir kere avnr

Değerlendirme Formu ile takip değerlendirmesi gerçekleştirilir. Takip değerlendirmesinde

koşullan sağlayamayan işyerine:

o Eksikleri bildirilerek üç ay siire verilir.

o Üç ay içinde/sonunda değerlendirmeye gidilir.

o Eksiklerini tamamlayan işyeri Programa devam eder.

o Eksiklerini tamamlamamış olan işyerinin belgesi iptal edilir. Programa katılmak için

yenİden başvuru yapma§r konusurrda işyeri bilgilendirilir.

6
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Ekler
Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Başvuru Formu

Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Ön Koşul Beyan Formu

Ek-3. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Politikası Şablonu

Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen İşyeri Programr Değerlendirme Formu
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Ek-l. Beslenme Dostu,,ye.-][izik§el Aktivitpyi Destekley.@_İşyeri Başvıını.Forrnu

Basvuruda bulunan isveri bileileri: Resmi o Özel o

Tam Adı

Açık Adresi

Telefon Numarası Faks Numarası

E-posta Adresi

İntemet Sitesi (varsa):

Çalışarı Sayısı :

Beslenme Dostu ve F l Aktivitevi tekleyen İsveri prosramı İle enen calıs anrn iletisim
Bileileri

Adı-Soyadı

unvanr ve Görevi

Telefon numarası

E-posta adresi

*Ilgili 
çalışan değiştiğinde yeni çalışanın bilgileri bildirilrnelidir



Ek-2. Beslenme Doshı ve Fiziksel Aktiviteyi DeSekleyen İşyeri Ön roşul Beyan Formu

l 6331 Sayılı Kanun kapsamrnda bir işyeri olması dururnunda işyerinde iş sağlığı hizmetleri
sağlaırmaktadır.

2 işyerinde beslenme ve fiziksel aktiüte konulannda sağhğı destekleyen etkin]ilderi

kapsayaıı politika geliştirilmiş, amaç ve hedefler belirlenrniştir.

3 İşyerinde içilebilir suya (içilebilir çeşme suyu, su sebili, hazır su vb.) kolay ulaşm

sağlaıımakta ve su ile ilgili kısımlann bakrm ve temizliği yapılmaktadır.

4 Doymuş yağ, şeker, tuz ve enerjisi yfüsek besinlerin firma reklamlanna (i.irtin fiyat afişi,

dolap, şemsiye vb.) yer verilmemektedir.

5 lş yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;

* Tazel kuru meyve satışı yapılmaktadır.

* Doymuş yağ, şeker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlanna

(i.iriin fıyat afışi, dolap, şemsiye vb.) yer verilmemektedir.
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Ek-4. Beslğnme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen işyeri Programı Değerlendirme Formu

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleten İşyeri olmak için ön koşulların sağlanması ve değerlendirme
formundan en az 70 puan alınması gereklidir.

İ§yerinde sığlıkta ilgili konutarda plan/politikı ve çalşmalar

İlyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler

Başvuru Değerlendirmesi: .. . .. /
20....

Takip Değerlendirmesi: ..... /..... /l20....

Pııgr Tım
Puın

1. politika doğrultusunda beslenme ve fiziksel aktivite konulannda etkinlik]er (eğitim, seminer,
organizasyon, gezi, yarışma vb.) gerçekteştirilmektedir.

2. Gerçekleştirilen etkinliklerin izleme ve değerlendirmesi yapılmaktadır. l
3. ÇahŞanlann işyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konulanıü yararlanabilecekleri afiş, broşür,

kitap vb. ulaşılabilir/görülebilir yerlerde/alanlarda bulunmaktadr.

4. Beslenme ve fiziksel aktivite konularında ulusavuluslararası gün4ıaftalarda etkinlikler
diizenlenmektedir.

5. Beslenme ve fıziksel aktivite ile ilgili gerçekleştirilen etkinliklere toplum katılımı sağlanmaktadır

6. İçilebilir su bulunmaktadır. 5

7. fug işyeri kantininde; Puaı Tım
Puın

a) Doynuş yağ, şeker, tuz ve enerjisi yüksek besinlerin üretici fırma promosyonları
uygulanmaınakta/kabu l edilmem eitedir. 4

b) DoYmuŞ Yağ, Şeker, tuz ve enerjisi yfüsek besin maddeleri gerVarka/ulaşrmı zor raflarda./alanda yer
almaktadır. 1

c) Sağl*lı beslenmenin desteklenmesi amacıyla kantinde salata satışı yapılmaktadır. 2

d) Ödeme yapılan alanda (kasa civannda) çikolata, gofıet, şker, cips vb. iiriinler yer almamaktadr 4

8. İşyeri yemekhanesinde veya taşımalı yemek hizmetinde; Puan Tım
Puın

a) önerdiği veva
diyeti endiğerl

ülerMen k Bakanh nın umen dellmo en eSağl ğı u hazıu rlanmakta1uml
s tarafindanen hazır anmalıa,/de ny lmekted r 4

b) Çalışanlara sunulan yemeklerin kalori içeriği mönülerde yer almaktadır ve çalışanlann
göreceği şekilde ilan edilmektedir. 3

c) Özel beslenme
durumlanna u

ihtiyacı olan (DM, HT, Çölyak, Vejetaryen v.s.) çalışaıılann beslenmesi
ygun oIarak dtlzerı_lenmektedir. 3

d) Mutfak personeline, satın almadan atı
beslenme siireçleri hakkında hizrnet
tutulmaktadır.

klann uzaklaştınlmasına kadar olan tiim toplu
içi eğitimler dtizen_li olarak verilmekte, kayıtlan 2

e) Mutfak personeline kişisel hijyen ve gıda hijyeni konularında hizınet içi eğitimler diizenli
olarak verilmekte, kayıtlan tuhimaktadır.

0 işv
li

eri mutfak ve yemekhanesinde temizlik kurallanna uyulmakta ve bunun için kontrol
steleri nıtulmaktadır.

,

g) Yemek yenen masalarda fuduk bulundurulmamaktadır 3

h) Çalışanlara ücretsizy'katılım paylı yemek hizrrıeti sağlaıımaktadr 5

l

l



9. @ otomat makinasında;
Tam
Puan

a) Şeker ilaveli içecekler bulunmamaktadır ,'

b)Kalorisi ytiksek gıdalar alt katlarda bulunmaktadır.

P!an T!m
Puın

l0. Çalışanlann diizenti fiziksel aktivite yapmalannı sağlamak için spor salonrı/spor odasr bulunuyor
veya bir spor salonıı/tesis1 ile indirim aıılaşması vb. teşvik edici girişirnler gerçekleştirilmektedir.

8

11. İşyeri merdivenleri güvenlidir (kaymaz zemin vb.). 3

12. Asansör kullanrmı yerine merdiven kullanımını teşvik etne yönllnde uyarı bulunmaktadır. 5

13. İşyeri bahçesi yürüyüş yapmak için elverişli olarak diizenlenmiş ygyg işyeri yakınnda ry park,
yürityüş parkuru gibi alaıılarda galışaılalın yürüyüş yapması desteklenmektedir.

5

14. Çalışaılann herhaıgi bir spor dalı ile amatör veya profesyonel olarak ilgilenmeleri
desteklenmektedir.

15. Çalışanlann spor organizasyonlarına katılımı desteklenmektedır.

16. İşyeri bilgisayarlannın ekranında belirli periyotlaıda sağlıkla ilgili uyarı mesajları ("Su içtin mi?",
'Hareket et!", 'Masa başı egzersizlerini aksatrna!" vb.) görülmektedir.

5

Pıldı Tam
Puın

17. Her yı[ bir kere çalışanların boy uzunluğu ve vücut ağırlığı ölçümleri alınmakta BKİ hesaplamaları
yapılmakta ve çalışanlar sağlık durumları ile ilgili bilgilendirilmektedir.

5

18. İşyeri hekimi BKİ değerlendimesinde zayf, hafif kilolu, obez olan çalışanlan, en yakın İl./İlçe

Sağlık MUdilırlüğil/TSlvt/SHM diyetisyeninden yararlanmaları için aile hekimine yönlendirmektedir
4

Pu9ıı
Tım
Puın

19. İşyerinde ruh sağlığınm desteklenmesine yönelik faaliyetler yiirirfiilmektedir. ,

20. Tüttlnsttz alanlar dilzenlenmiştir. 4

21. Çevresel atıklann doğru ayn$ınlmakta ve bertaıaf edilmektedir. 3

İ§yerinde fziksel aktivite ile ilgili düzenleneler

İ§yerinde sağhk hizmeti sunumu

Diğer Düzenlemeler (Ruh Sağlığı, Tütün ve Bağımlılıl9 Çevre Sığlığı)

İı sağütk Moditrıüğü Yetkiıisi


