ICiSLERI BAKANLIGI
SiVIL TOPLUMLA iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler
Genel Midirligiiniin merkez ve tasra teskilati kurulus, gérev ve ¢alismalarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Igisleri Bakanhigi Sivil Toplumla Iliskiler Genel
Miidiirligiiniin merkez ve tasra teskilatinin kurulus, gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesine
iligkin ilke, usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 263 iincii ve 508 inci maddelerine ve
08/06/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) A grubu il midirliikleri: 1500 ve tizeri dernegin bulundugu il miidiirliiklerini,

b) Ar-Ge: Arastirma gelistirmeyi,

¢) B grubu il miidiirliikleri: 500 ile 1500 arasi dernegin bulundugu il mudiirliiklerini,

¢) Bakan: Icisleri Bakanini,

d) Bakanlik: i¢isleri Bakanlign,

e) Bakan yardimcis1: Genel Miidiirliigiin bagl oldugu i¢isleri Bakan Yardimcisini,

f) Biiro sefligi: Sivil toplumla iligkiler birimlerinde olusturulan seflikleri,

g) C grubu il midirlikleri: 500’{in altinda dernegin bulundugu il midirliklerini,

¢) Daire baskani: Genel Midiirliik biinyesinde gorev yapan daire baskanlarini,

h) Denetci: Igisleri Bakanlig1 dernekler denetcileri ve denetgi yardimcilarma,

1) Dernek: 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununa gore
kurulan dernekleri ve subelerini, derneklerin olusturduklar1 federasyonlar1 ve federasyonlarin
olusturduklar1 konfederasyonlar ile yabanci derneklerin Tiirkiye’deki sube veya
temsilciliklerini,

i) Genel miidiir: Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiiriinii,

j) Genel miidiirliik: Sivil Toplumla iligkiler Genel Miidiirliigiinii,

k) Genel miidiir yardimcis:: Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiir Yardimcilarinz,

I) Grup baskani: Genel Midiir tarafindan gorevlendirilecek olan ¢alisma grup
baskanlarini,

m) Kanun: 5253 sayili Dernekler Kanununu,

n) 11 miidiirliigi: i1 sivil toplumla iliskiler miidiirliigiinii,

0) 11 miidiirii: 11 sivil toplumla iliskiler miidiiriinii,

6) 11 miidiir yardimeist: Istanbul, Ankara ve Izmir il miidiirliiklerinde gorev yapan il
miidiir yardimeilarini,

p) Ilge miidiirliigii: ilce sivil toplumla iliskiler miidiirliigiinii,



r) Ilce miidiirii: ilge sivil toplumla iliskiler miidiiriinii,

s) lIlce sefligi: Ilce miidiirliigii bulunmayan yerlerdeki ilge sivil toplumla iliskiler
sefligini,

s) Miilki idare amiri: Dernek merkezinin bulundugu yerin vali veya kaymakamini,

t) Milki idare amirligi:  Dernek merkezinin bulundugu yerin valiligi veya
kaymakamligini,

u) Sivil toplumla iliskiler birimi: i1 ve ilge sivil toplumla iliskiler miidiirliigii ve ilge sivil
toplumla iligkiler sefligini,

i) STK: Sivil toplum kuruluslarini,

v) Sube miidiirii: Sivil Toplumla liskiler Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilat1
biinyesinde gorev yapan sube miidiirlerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5- (1) Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii, asagida belirtilen merkez ve
tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Genel Miidiirliigiin merkez teskilati;

a) Denetim Hizmetleri Bagkanligi,

1) Rapor Degerlendirme Sube Miidiirliigii

2) Idari Islemler Sube Miidiirliigii

3) Analiz ve Istatistik Sube Miidiirliigii

b) islemler ve Mevzuat Uygulama Daire Baskanhg,

1) Dernek Islemleri Sube Miidiirliigii

2) Vakif, Sendika ve Siyasi Parti Islemleri Sube Miidiirliigii
3) Mevzuat Uygulama Sube Midiirliga

4) Kurumsal ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii

¢) Tesvikler Daire Baskanligi,

1) Kamu Yarar1 Statiisii Sube Miidurligi

2) Yardim Toplama ve Izne Tabi Islemler Sube Miidiirliigii
¢) D1s iliskiler Daire Baskanligy,

1) Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii

2) Yabanci STK’lar Sube Miidiirliigii

3) Yurt Dis1 STK’lar ve Uluslararas1 Tesekkiiller Sube Miidiirligi
d) Proje Destek Daire Baskanlig1,

1) Proje Kabul ve Degerlendirme Sube Miidiirligi

2) Proje Izleme ve Denetim Sube Miidiirliigii

3) Dis Kaynakli Projeler Sube Miidiirliigii

e) Sivil Toplum Stratejileri ve Egitim Daire Bagkanlhigy,

1) Ar-Ge, Yaym ve Egitim Sube Midiirligii

2) Istatistik, Analiz, Planlama ve Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii
f) Bilgi Islem ve Arsiv Daire Baskanligi,

1) Bilisim ve Donanim Sube Miidiirligi

2) Yazilim Sube Miidiirligi



3) Arsiv ve Dokiimantasyon Sube Miidiirligii

g) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,

1) Kadro ve Ozliik Islemleri Sube Miidiirliigii

2) Biitge Hazirlik ve Uygulama Sube Miudiirligii

3) Mali Hizmetler ve Tahakkuk Islemleri Sube Miidiirliigii

4) Tasinir Islemleri Sube Miidiirliigii

5) Evrak Islemleri Sube Miidiirliigii
birimlerinden olusur. Daire Bagkanliklarmin altinda, sube miidiirliiklerinin koordinasyonunu
saglamak {izere grup baskani gorevlendirilebilir. Sube miidiirliklerinin altinda seflik
olusturulabilir.

(3) Tasra teskilati, il sivil toplumla iligskiler miidiirliikleri ile ihtiyag duyulan ilgelerde
miidiirliik veya seflik olarak kurulacak ilce sivil toplumla iligkiler birimlerinden olusur.

Sivil toplum istisare kurulu

MADDE 6- (1) Sivil toplum faaliyetleri ile ilgili politikalarin belirlenmesi ve
gelistirilmesi, kamu ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki koordinasyonun ve is birliginin
saglanmasi, giliclendirilmesi, sivil toplum kuruluslarinin etkinliginin artirilmasi ve hizmet
kalitesinin ylkseltilmesi, sektorde diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi
amactyla olusturulan istisari kuruldur.

(2) Sivil Toplum Istisare Kurulu Bakanin baskanliginda ilgili Bakan Yardimcisi, Sivil

Toplumla iliskiler Genel Miidiirii, {iniversite temsilcileri, kamu kurum ve kurulus temsilcileri
ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden olusur. Gerektiginde giindemle ilgili diger kurum
ve kurulus temsilcileri de toplantiya c¢agrilabilir. Kurul Bakanin uygun gordiigii zamanlarda,
Bakan tarafindan belirlenen giindemle toplanir.

(3) Sivil Toplum Istisare Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonergeyle belirlenir.

Genel miidiirliik

MADDE 7- (1) Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin iist kuruluglarinin, yabanci dernek,
vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin Tiirkiye’deki subeleri ile temsilciliklerinin kayitlarini
tutmak, is ve iglemlerini yiiriitmek,

b) 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore kurulan tesekkiillerin kayitlarini tutmak, is ve islemlerini
yiirlitmek,

¢) Yardim toplama mevzuatina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun 35 inci maddesi kapsamidaki
is ve islemler ile vakiflar, sendikalar, siyasi partiler, vakif ve sendikalarin iist kuruluslariyla
ilgili olarak Igisleri Bakanligina mevzuatla verilen gérevleri yapmak, bu kuruluslar ile ilgili is
ve iglemleri yiiriitmek,

d) 5253 say1li Kanun kapsamindaki platformlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Gorev alanina giren kuruluslara rehberlik ve danigma hizmeti sunmak, idari, mali ve
teknik destekte bulunmak, bunlarla ortak projeler yiiriitmek, egitim ve benzeri konularda is
birligi yapmak,

f) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarm {iist kuruluslarinin; 3335 sayil
Kanuna gore kurulan tesekkiillerin; yabanci dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin
Tiirkiye’deki sube ve temsilcilikleri ile 5253 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore verilen her
tiirlii faaliyet izninin denetimini yapmak,



g) Tiirk vatandaslar1 tarafindan yurt diginda kurulan dernek ve benzeri kuruluslarin
kayitlarmi tutmak, kurulus ve faaliyetlerini yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili makamlar
araciligiyla izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kuruluslarin yonetici veya iiyelerinin yasalara aykiri
faaliyetleri hakkinda, ilgili kuruluslarla is birligi i¢cinde ¢alisarak gerekli islemleri yapmak,

h) Sivil toplum kuruluslari, ilgili kurumlar, {niversiteler ve diger arastirma
kuruluslartyla is birligi igerisinde, gorev alanina giren konularda arastirma-gelistirme
caligmalarinda bulunmak, orta ve uzun vadeli stratejileri belirlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel miidiir

MADDE 8- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliiglin en iist amiri olup Bakana kars1
sorumludur.

(2) Genel Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik biinyesinde koordinasyonu saglamak ve evrak akisini diizenlemek,

b) Personel ve hizmetle ilgili olarak kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirmek, performans
ve verimliligi saglamaya yonelik iyilestirici ve gelistirici onlemleri almak, uygulamak ve
uistlerine onermek,

¢) Genel Miidirliigiin gorev alanma giren is ve islemlerin kolaylastirilmas: ve
hizlandirilmasi yoniinde her tiirlii 6nlemi almak,

¢) Tasra birimleri ile koordinasyon ve bilgi akisma iliskin teknolojik imkanlarin
saglanmasina yonelik dnlemleri almak ve projeler gelistirmek,

d) Denetgilerin gérevlendirilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren konularda arastirma ve inceleme ¢alismalari
yaptirmak,

f) Derneklerle ilgili denetim raporlarinin ilgili kurum ve kuruluslara ulastirilmasini
saglamak ve sonuglarmni takip etmek,

g) Genel Miidiirliik adina yurt i¢inde ve yurt disinda toplantilara katilim saglamak,

g) Genel Miidiirliigiin tiim faaliyet alanma iliskin uygulama birliginin saglanmasina
yonelik rehber ve talimatlarin hazirlanmasini saglamak,

h) Genel Miidiirliige ait gorevlerin Bakanligin genel hizmet politikalarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

1) Genel Miidirlik merkez ve tasra birimlerinin ¢alismalarmnin etkin, verimli ve
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin denetimini saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Genel Miidiir, gerekli gormesi halinde gorev ve yetkilerinden bir kismini sinirlari
acikca belirtilmek ve yazili olmak kaydiyla Bakan onayi ile astlarina devredebilir.

Genel miidiir yardimeilarinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Genel Miidiir Yardimcilarmin gorev alanlari, birimler itibariyle Genel
Miidiir tarafindan belirlenir.

(2) Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiirliigiin en {ist amiri olan Genel Miidiire kars1
sorumludurlar.

Denetim hizmetleri baskani, daire baskanlan ile sube miidiirlerinin yetki ve
sorumluluklar



MADDE 10- (1) Denetim Hizmetleri Baskan1 ve Daire Bagkanlari, bu Yonetmelik ve
ilgili mevzuat cergevesinde verilen gorevlerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun
yiiriitiilmesini saglamak tizere;

a) Personelin disiplinini ve koordinasyonunu saglamak, yiiriitillen c¢aligmalar1 ve
personeli denetlemek,

b) Sube miidiirleri arasinda is boliimii ve gorevlendirmeleri yapmak, is ve islemlerin
dengeli sekilde sube miidiirliiklerine dagitimini saglamak,

¢) Yiritiilen is ve islemler hakkinda gerektiginde rapor hazirlayarak Genel Miidiire
sunmak,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
hususlarinda yetkili ve sorumludur.

(2) Sube miidiirleri, bu Yoénetmelik ve ilgili mevzuat gergevesinde verilen gorevleri
yerine getirmek, bagli oldugu Denetim Hizmetleri Baskan1 veya Daire Baskani tarafindan
verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in personel arasinda is boliimii ve gorevlendirmeleri
yapmak, 1§ ve islemlerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamakla
yetkili ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Denetim Hizmetleri Baskanhg

Rapor degerlendirme sube miidiirliigii

MADDE 11- (1) Rapor degerlendirme sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Denetciler tarafindan diizenlenen raporlari teslim almak, degerlendirmek ve
raporlarm 1ilgili mercilere gonderilmesine iliskin yazigsmalar1 yapmak, raporlarin islem
sonuglarmi takip etmek,

b) Denetgiler tarafindan diizenlenen raporlar ile gelen ve giden evrakin bulundugu alt
birim arsivi ile ilgili islemleri yapmak,

c) Merkez ve tasra teskilatinin denetlenmesi sonucunda diizenlenen raporlara iliskin
gerekli islemleri yapmak.

Idari islemler sube miidiirliigii

MADDE 12- (1) Idari islemler sube miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Denetim ve c¢alisma programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Bakanlik veya Genel Miidiirlik Makaminin emirleri {izerine Denetgilerin
gorevlendirme islemlerini yapmak,

¢) Bu yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen kurulus ve
faaliyetlerin denetlenmesi konusunda Genel Miidiirliige yapilan ihbar, sikdyet ve bagvurulara
iliskin islemleri yapmak,

¢) Denetcilerin izin basvurular ile ilgili islemleri yapmak.

Analiz ve istatistik sube miidiirliigii

MADDE 13- (1) Analiz ve istatistik sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Denetim istatistiklerini hazirlamak,

b) Denetim ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla caligmalar yapmak,

c¢) Denetgilerin, egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasimi saglamak,

¢) Denetcilerin meslekleri ile ilgili bilimsel ¢caligmalar yapmasini 6zendirmek,

d) Denetgilerin, yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalari; mesleki,
genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmasi; hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve
toplantilara katilmalar1 yoniinde ¢aligmalar yapmak,

e) Ylrtitiilen faaliyetlerle ilgili olarak risk analizi ¢aligmalarin1 yapmak.
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. DORDUNCU BOLUM
Islemler ve Mevzuat Uygulama Daire Baskanhgi

Dernek islemleri sube miidiirliigii

MADDE 14- (1) Dernek islemleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Herhangi bir nedenle dernek tiiziiklerinin mevzuata aykiri oldugunun anlagilmasi
halinde Valilikler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

b) Derneklerin genel kurul sonug bildirimlerini gerektiginde incelemek,

c¢) Derneklerle ilgili islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesine iligkin
koordinasyonu saglamak,

¢) Derneklerin tiizel kisiliklerinin sona ermesini ve faaliyetten alikonulmalarini takip
etmek,

d) Platformlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Ulke giivenligi aleyhine faaliyette bulundugu tespit edilen dernek faaliyetlerini, ilgili
birimlerle koordineli olarak takip etmek, degerlendirmek, denetlenmesini talep etmek ve
gerekli iglemleri yapmak,

f) 5253 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca, derneklerin faaliyetleri, gelir ve gider
islemlerinin sonuglarma iligkin olarak, ayrintilar1 yonetmelikle belirlenen usul ve sartlarda
verilen beyannameleri gerektiginde incelemek,

g) Derneklerin edindikleri tasinmaz mallarla ilgili is ve islemleri takip etmek.

Vakif, sendika ve siyasi parti islemleri sube miidiirliigii

MADDE 15- (1) Vakif, sendika ve siyasi parti islemleri sube miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Sendikalarin kurulmalarina, teskilatlanmalarina ve faaliyetlerine iligkin islemlerin
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilgili bakanlik ve valiliklerle koordineli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Siyasi partilerin genel merkez, il, ilge ve belde teskilatlarinin kurulus ve faaliyetleri
ile ilgili islemlerin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi ve
Valilikler ile koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanununun 115 inci maddesi uyarinca
is ve islemleri yiiriitmek,

¢) 5253 sayili Dernekler Kanununun 35 inci maddesi kapsamindaki is ve islemler ile
vakiflar, sendikalar, siyasi partiler, vakif ve sendikalarin iist kuruluslariyla ilgili olarak
Bakanliga mevzuatla verilen gorevleri yapmak, bu kuruluslar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Mevzuat uygulama sube miidiirliigii

MADDE 16- (1) Mevzuat uygulama sube midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Dernekler mevzuati kapsaminda, talep edilen konularda goriis olusturmak,

b) Mevzuat hazirlama calismalarin1 yapmak, mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis
olusturmak ve mevzuata iligkin goriis taleplerine cevap vermek.

Kurumsal ve halkla iliskiler sube miidiirliigii

MADDE 17- (1) Kurumsal ve halkla iligkiler sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sivil toplum kuruluslarina dogrudan hizmet sunan kamu kurum ve kuruluslarini
Genel Miidiirliigiin goérev alanlarma giren konularda belirlenen hedef ve stratejiler hakkinda
bilgilendirerek, STK kamu iligkilerinin verimli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde uygulama
birliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,



b) Sivil toplum faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik bu alanda dogrudan hizmet sunan
kamu kurum ve kuruluglar1 ile diger 6zel hukuk tiizel kisileri ve kamu kuruluglartyla ortak
calismalar yapilmasi ile ilgili is ve islemleri koordine etmek,

¢) Genel Midiirliigiin gorev alan1 kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
teklif, goriis ve talepleri incelemek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili gereken iglemleri yapmak,

¢) Genel Midiirligiin calisma konulariyla ilgili Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ve
iiyelerince talep edilen bilgilerin verilmesine yonelik koordinasyon ve sekretarya hizmetlerini
yiirtitmek,

d) Genel Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda, kamuoyunu bilgilendirecek
caligmalar yapmak,

e) Genel Miidiirliige gelen bilgi edinme talepleri, derneklere yonelik olanlar harig
sikayetlere iliskin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve c¢agri merkezinden gelen basvurulara
cevap vermek,

f) Genel Midiirliigiin ¢alisma konularmma yonelik yazili ve gorsel medyanin takibi ile
uygun goriilen haberlerin Genel Miidiirliigiin internet sitesinde yaymlamasmi saglamak,

g) Vatandaglar tarafindan yapilan bilgi edinme basvurularina cevap vermek.

BESINCi BOLUM
Tesvikler Daire Baskanhgi

Kamu yaran statiisii sube miidiirliigii

MADDE 18- (1) Kamu yarari statiisii sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kamu yararina calisan derneklerden sayilma taleplerini incelemek, degerlendirmek
ve kamu yarar1 statiistiniin verilmesi ile bu statiiniin verilme sartlarini kaybettigi degerlendirilen
derneklerin statiilerinin iptali ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

b) Kamu yarar1 statiisii bulunan derneklerin faaliyet ve caligmalarmi izlemek,
denetimlerini takip etmek,

¢) Kamu yararina ¢alisan derneklere iliskin mevzuatta Bakanliga verilen diger gorevleri
yapmak.

Yardim toplama ve izne tabi islemler sube miidiirliigii

MADDE 19- (1) Yardim toplama ve izne tabi islemler sube miidiirligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Izne tabi kelime kullanma taleplerini incelemek, degerlendirmek, is ve islemlerini
sonu¢landirmak,

b) Izne tabi kelime kullanan dernek ve diger kuruluslarin faaliyet ve ¢alismalarini
izlemek, degerlendirmek, gerektiginde verilen iznin iptaline iligkin is ve islemlerini yiirtitmek,

¢) Izinsiz olarak izne tabi kelime kullanan dernekler hakkinda gerekli islemlerin
yapilmasmi saglamak,

¢) 23/6/1983 tarihli ve 2860 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen yardim toplama
faaliyetlerini ve bunlara iliskin yapilan denetim sonuglarini izlemek,

d) 2860 sayili Kanunun 6 nct maddesi geregince izin alinmaksizin yardim
toplayabilecek kuruluslardan sayilma basvurularina ve verilen iznin iptaline iliskin is ve
islemleri ytirtitmek,

e) Yurt digina yardimda bulunmak iizere yiiriitiilen yardim toplama faaliyetine iligkin is
ve islemleri izlemek,

f) Yardim toplama faaliyetlerine iliskin istatistik ¢aligmasi yapmak,

g) Yardim toplama faaliyetlerine iliskin Valiliklerden gelen goriis taleplerini
cevaplandirmak,



g) Izin almadan yiiriitiildiigii tespit edilen yardim toplama faaliyetleri hakkinda gerekli
islemlerin yapilmasini takip etmek.

ALTINCI BOLUM
Dis iliskiler Daire Baskanhg

Dis iliskiler sube miidiirliigii

MADDE 20- (1) Dss iligkiler sube midiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhigmn dis iligkiler ve uluslararasi faaliyetleriyle ilgili gérevlerinin yiiriitiilmesine
iliskin gorev alanina giren konularda ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alismak, uluslararasi
kuruluslarca hazirlanan rapor ve ¢alismalara iligkin Bakanlik birimlerinden ve kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen goriis taleplerini cevaplandirmak,

b) Genel Miidiirliigiin, uluslararasi kuruluslar ve yabanci iilkelerde sivil toplum alaninda
calisan kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek,

¢) Uluslararasi sozlesme ve diger mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamasinda
Genel Miidiirliik caligmalarini1 koordine etmek, goriismelere katilmak ve ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bakanlig1 ziyaret eden yabanci heyetler ile Genel Miidiirliik¢e yurt disina yapilacak
ziyaretlere iliskin yazigma, toplanti, goriisme, terciime ve benzeri is ve islemleri yliriitmek.

Yabanci STK’lar sube miidiirligii

MADDE 21- (1) Yabanci STK’lar sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yabanci dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarm; Tiirkiye’de faaliyette
veya is birliginde bulunma, sube veya temsilcilik agma, dernek veya {ist kurulus kurma ve
dernek veya kurulmus iist kuruluslara katilma talepleri konusunda ilgili birimlerin goriisleri
almarak izin iglemlerini yiiriitmek ve bunlarin mevzuata aykir1 bulunmasi halinde, iznin iptal
edilmesi ile gerekli diger islemleri yiiriitmek,

b) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 21
inci maddesinin ikinci fikras1 ile 80 inci maddesinde belirtilen esaslara gore yabanci
sendikalarin lilkemizde faaliyette bulunma taleplerinin, Disisleri Bakanligmin ve gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarm goriisii alinmak suretiyle sonu¢landirilmasina iliskin islemleri
yiiriitmek,

¢) Uluslararasi kuruluglar ve platformlar nezdinde sivil topluma yonelik ortak calismalar
yapmak, bu alanda yiiriitiilen ¢alismalara katki saglamak,

¢) Yabanct STK’lara yonelik kiitiik kayitlarmi tutulmasi, faaliyet raporlarinin
incelenmesi ve bunlara iligkin istatistiki verilerin hazirlanmasimni saglamak.

Yurt dis1t STK’lar ve uluslararasi tesekkiiller sube miidiirligii

MADDE 22- (1) Yurt disi STK’lar ve uluslararasi tesekkiiller sube midiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Tiirk vatandaglar1 tarafindan yurt disinda kurulan STK’larin kayitlarimi tutmak,
kurulus ve faaliyetlerini yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla izlemek,
degerlendirmek, istatistiki verileri tutmak ve bu STK’larla ilgili gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

b) Tiirk vatandaglar1 tarafindan yurt disinda kurulan STK’lara rehberlik etmek, idari,
mali ve teknik destek saglamak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda akraba topluluklar: tarafindan kurulan STK’lara iligskin
olarak ilgili birimlerle koordineli olarak gerekli islemleri yiiriitmek,

¢) 3335 sayili Kanuna istinaden yapilan bagvurulara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,



d) 3335 sayil1 Kanunda belirtilen kuruluslarin statiilerini ve bunlara iliskin degisiklikleri
incelemek, hata, noksan veya mevzuata aykiriliklarin giderilmesini istemek ve Disisleri
Bakanlig1 ile gerektiginde diger ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii alarak bu statiileri
onaylamak,

e) 3335 sayili Kanun kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin kendi konulariyla ilgili
uluslararasi birlik, federasyon veya benzeri tesekkiilleri kurmalarina veya istirak edebilmelerine
iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

YEDINCIi BOLUM
Proje Destek Daire Baskanhg

Proje kabul ve degerlendirme sube miidiirliigii

MADDE 23- (1) Proje kabul ve degerlendirme sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yardim yapilacak proje konularini Bakanlik Makaminin onayma sunmak, proje
yardimlarina iligkin bagvuru rehberini hazirlamak, Genel Miidiir onayina sunmak ve basvuruya
dair usul ve esaslar1 STK’lara duyurmak,

b) Bakanliga yapilan proje basvurularini incelemek ve degerlendirme siirecine dair is ve
islemleri yiiriitmek,

¢) Kabul asamasinda revize edilebilir nitelikteki projelerin revize edilmesini ve
eksikliklerinin giderilmesini saglamak ve yardim yapilabilecek projeleri Bakanlik Makamimin
onayina sunmak,

¢) Protokolde yer alacak kurallar1 belirlemek, protokol islemlerini Valilikler araciligiyla
yiiriitmek ve yardimlarin STK’lara aktarilmasi stirecini takip etmek,

d) PRODES (Proje Destek Sistemi) yazilimmin giincellenmesini saglamak ve teknik
hata ve noksanliklarin giderilmesine dair islemleri ilgili birimlerle birlikte yapmak.

Proje izleme ve denetim sube miidiirliigii

MADDE 24- (1) Proje izleme ve denetim sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Gelisme ve sonug raporlarinin siiresi i¢cinde Valilige verilmesine ve incelenmesine,
projelerin revize edilmesine dair is ve islemleri takip etmek,

b) Projelerin izlenmesini, denetlenmesini ve sonrasinda gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

c) Yonergede belirtilen sartlarin varligi halinde Valiliklerin goriisii alinarak proje
amacinin degistirilmesine ve iptal edilmesine dair islemleri yapmak,

¢) Yardim yapilan STK projelerinden iyi uygulama orneklerine dair bilgi ve gorselleri
Valilikler araciligiyla temin ederek belli araliklarla elektronik veya basili yayinlar ¢ikarmak
veya ¢ikarilmasini saglamak,

d) Yardim yapilan STK’larin isim listesini, STK’lara iliskin bilgileri, yardimin amacina,
konusunu ve yapilan yardim tutarlarini, izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar Bakanligin internet
sitesinde yayinlayarak kamuoyuna agiklamak.

Dis kaynakh projeler sube miidiirligii

MADDE 25- (1) Dis kaynakli projeler sube midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar ve diger dis kaynaklardan saglanan
mali fonlardan faydalanmak iizere proje hazirlamak, bagvuru yapmak ve bu projelerle ilgili tiim
is ve iglemleri yiiriitmek,

b) Projeler sonrasinda ortaya konulan c¢iktilarin ve yiikiimliliiklerin geregini Genel
Miidiirliigiin diger birimleri ile koordineli bir sekilde saglamak.

SEKIiZINCi BOLUM



Sivil Toplum Stratejileri ve Egitim Daire Baskanhg1

Ar-Ge, yayin ve egitim sube miidiirliigii

MADDE 26- (1) Ar-Ge, yayin ve egitim sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge calismalarini gergeklestirmek,

b) Sivil Toplumla ilgili yayin, arastirma, bilimsel ¢aligma ve etkinlikleri takip etmek,
gerektiginde katilim saglamak ve kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi ile ilgili ig ve islemleri
yiirtitmek,

c¢) Kalkinma planlarina uygun olarak sivil topluma yonelik orta ve uzun vadeli politika
ve stratejiler gelistirmek, is birligi mekanizmalarini harekete ge¢irmek, STK’larin sorunlarinin
coziimiine yonelik caligmalar yapmak, bu politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve
gerekli arastirma analiz ve degerlendirme calismalar1 yaparak sonuglarini ilgili birimlerle
paylagmak,

¢) STK’larm kurumsal yapilarinin ve faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak
iniversiteler, ilgili kurum, kuruluslar ve STK’lar ile is birligi icinde bulunmak, projeler
gelistirmek,

d) Kamu ile STK’lar arasinda is birligi ve iletisimin giliclendirilmesine ydnelik
calismalar yapmak,

e) Merkez ve tasra teskilatinda gdrevli personelin hizmet i¢i ve uzmanlik egitimlerine
yonelik planlamalar yapmak ve personelin egitim ihtiyaclarmni kargilamak,

f) STK yoneticilerine yonelik olarak mevzuata ve STK’larin igslev ve 6nemine iliskin
yillik egitim programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Genel Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak yurt i¢i ve yurt disinda egitim,
konferans, seminer, panel ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bunlarin sonug¢ raporlarini
hazirlamak ve dosyalanmasini saglamak,

g) Genel Miidiirliigiin gorev alani kapsaminda gercgeklestirdigi faaliyetlere iliskin brifing
hazirlamak.

Istatistik, analiz, planlama ve strateji gelistirme sube miidiirliigii

MADDE 27- (1) Istatistik, analiz, planlama ve strateji gelistirme sube miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tasra birimleri nezdinde biirokrasinin azaltilmasi ile kamu
hizmetlerinin 1iyilestirilmesi ¢alismalarinin Genel Miidiirliik adma yiiriitiilmesini koordine
etmek,

b) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda, ilgili birimlerle is birligi igcerisinde
istatistikler olusturmak,

¢) Genel Miidiirliigiin gorev alanmna giren ve ihtiyag duyulan konularda yurt disinda
inceleme, arastirma faaliyetlerini yiiriitmek, gorlis, degerlendirme, bilgi notu ve rapor
hazirlamak ve bu raporlar1 gerektiginde ilgili diger birimlere gondermek,

¢) Sivil toplum alaninda goniilliilliiglin tesvik edilmesi, buna iligskin istatistiklerin
tutulmasi, goniillii havuzu olusturulmasina iligkin gerekli calismalar1 yapmak,

d) Sivil toplum alaninda arastirma analiz ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak, bilgi ve
belge toplamak, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmeler yapmak veya yaptirmak, bunlara
uygun stratejiler gelistirmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

e) Bakanlikca belirlenecek sivil toplum politikalarma iligkin eylem planlarini
hazirlamak ve uygulanmasii izlemek, ilgili kurumlarla bilgi paylagimimi ve koordinasyonu
saglamak,

f) Sivil Toplum Istisare Kurulunun sekretarya gorevini yiiriitmek, kurulda olusan goriis
ve Oneriler dogrultusunda politika ve strateji gelistirmek.
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DOKUZUNCU BOLUM
Bilgi Islem ve Arsiv Daire Baskanhgi

Bilisim ve donanim sube miidiirliigii

MADDE 28- (1) Bilisim ve donanim sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin gorev alanma giren bilisim konularinda kurum ve kuruluslar,
bakanlik birimleri ile Genel miidiirlik merkez ve tasra teskilati arasinda koordinasyon ve is
birligini saglamak,

b) Genel Miidiirliige ait sosyal medya, forum ve diger iletisim araclar ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

c¢) Genel Miidiirliigiin internet sayfasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinda kullanilmak tizere alinacak teknik
donanim hakkinda goriis ve dneride bulunmak, gerekli hallerde Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
ile Genel Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Genel Miidiirlik donanimlarina iliskin Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginca yiiriitiilen
yazilim giincelleme is ve islemlerini koordine etmek.

Yazihm sube miidiirliigii

MADDE 29- (1) Yazilim sube miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatmin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi
islem sistemlerini kurmak, isletmek, gelistirmek, idamesini saglamak, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek ve haberlesme
giivenligini saglamak,

b) Merkez ve tasra teskilat1 personelinin bilgi teknolojileri alaninda meydana gelen
gelismeler dogrultusunda hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

c) Bilgi teknolojileri ile ilgili olarak merkez ve tasra teskilatindan gelen goriis ve
talepleri degerlendirerek bu konularda caligmalar yiiriitmek,

¢) Bilgi ve sistem giivenligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak,

d) Yardim masas1 olusturmak ve bu suretle kurumsal yazilimlara iligkin goriis, oneri ve
talepleri almak,

e) Genel Miidiirliik bilgi sistemleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait bilgi
sistemleri arasinda entegrasyon ¢alismalarmi yiiriitmek.

Arsiv ve dokiimantasyon sube miidiirliigii

MADDE 30- (1) Arsiv ve dokiimantasyon sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik elektronik arsiv sistemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yonetmek,

b) Ilgili mevzuat dogrultusunda arsiv hizmetlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

c¢) Bakanlik arsivine devredilemeyen sivil toplum kuruluslarina ait arsivlik malzemenin
ilgili mevzuata gore indekslenmesi, kayba ve tahribata ugramadan muhafaza edilmesi,
korunmasi, gerektiginde Genel Miidiirliik birimlerin kullanimina ag¢ilmast ile bunlarla ilgili her
tiirlii inceleme taleplerinin degerlendirilmesi is ve islemlerini yiirtitmek.

ONUNCU BOLUM
Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

Kadro ve ozliik islemleri sube miidiirliigii

MADDE 31- (1) Kadro ve 6zliik islemleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik personelinin 6zliik haklarini takip etmek ve Bakanlik Personel Genel
Miidiirliigiine bildirmek,
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b) Personelin yillik izinlerini planlamak, hastalik, refakat ve mazeret izinlerini almak ve
Bakanlik Personel Genel Midiirliigiine bildirmek,

¢) Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinda ¢alisacak personelin atama ve yer
degistirmeleri ile terfi ve smavlarma iliskin isleri Bakanlik Personel Genel Miidiirligi ile
koordineli bir sekilde yiiriitmek,

¢) Kadro takibini yapmak, kadro talepleri ile ilgili calismalar yaparak ihtiya¢ duyulan
personel sayisini tespit etmek,

d) Personel tanitim kartlariin hazirlanmasi ve takibini yapmak,

e) Gorevlendirme onaylarini hazirlamak,

f) Personel hakkinda her tiirlii arastirma, sorusturma ve disiplin hiikiimlerine iliskin is
ve islemleri ytiriitmek.

Biit¢ce hazirhik ve uygulama sube miidiirligii

MADDE 32- (1) Biit¢e hazirlik ve uygulama sube miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirligiin yillik biitce hazirlik ¢alismalarini yapmak ve bu amagla Bakanlik
Strateji Gelistirme Bagkanligi ile gerekli koordineyi saglamak,

b) Genel Miidirliige tahsis edilen Odeneklerin génderme belgelerini hazirlamak,
harcanmasini saglamak, muhasebe kayitlarini tutmak, bakiye durumunu ve kontroliinii yapmak,

¢) Genel Miidiirliigiin ayrintili harcama programi ile biit¢ce kesin hesabini hazirlamak,
biitce 6deneklerinin kullanimina ve yil icinde ortaya c¢ikan ihtiyaca gore aktarma, serbest
birakma, revize, tenkis gibi her tiirlii biitce uygulama islemine ait teklifleri hazirlamak, biitce
uygulama sonuglarini raporlamak,

¢) Yatirim proje ve faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek.

d) Performans programi hazirliklarina iligskin is ve islemleri yiiriitmek ve koordinasyonu
saglamak,

e) Stratejik plan dogrultusunda bir sonraki yilin faaliyet programmin hazirlhik
calismalarini yliriitmek ve iginde bulunulan doneme ait faaliyet programi raporlarini
hazirlayarak Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligina sunmak,

f) Is akis semalarmm giincellenmesini saglamak,

g) Genel Miidiirliik birimlerinin i¢ denetimi sonrasi diizenlenen raporlar1 ve neticelerini
takip etmek, sonuglarmin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

§) Bakanligin stratejik plan ve yillik faaliyet programinda yer alan ve Genel Midiirligii
ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve degerlendirmek,

h) Bakanlik¢a belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak ve bu dogrultuda hareket etmek,

1) Bakanlik stratejik planinin hazirlik ¢alismalari ile ilgili olarak talep edilen bilgiler
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapmak ve belirlenecek stratejilere iliskin goriis sunmak,

1) Genel Miidiirliik biit¢esinin stratejik plan ve yillik hedeflere uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mali hizmetler ve tahakkuk islemleri sube miidiirliigii

MADDE 33- (1) Mali hizmetler ve tahakkuk islemleri sube miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Personelin maas 6demeleri, yurt ici, yurt dis1 denetim ve egitim yolluklari ile gegici
ve stirekli gdrev onay ve yolluklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu kesenek ddemelerine iligkin i
ve islemlerini yiirtitmek,

b) Personelin maas ve diger 6demelerinden kaynaklanan kisi borglarini takip etmek ve
tahsilini saglamak,

c) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére sosyal hak ve
yardim Odemelerinin (Dogum, Olim, giyecek ve benzeri yardimlar) Kamu Hesaplari
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Harcamalar1 Yonetim Sistemine girigini yapmak ve alman raporlart kontrol ederek 6deme
bordrosu ve eklerini hazirlamak,

¢) Personelin bagka kurum ve birimlerine atama ve nakillerinde personel nakil formunu
hazirlamak, imzalamak ve ilgili birimlerin tasdik ve onayni saglamak, ilisik kesme islemlerini
yapmak, buna iliskin Sosyal Glivenlik Kurumu tescil iglemlerini yiiriitmek,

d) Genel Miidiirligiin kullandig1 hizmetlere iliskin abonelik igslemlerini yapmak, bunlara
iliskin faturalarin 6deme emri belgelerini diizenlemek ve 6deme islemlerini yapmak,

e) Mal ve hizmet alimlarinda, yapim-onarim iglerinde ihale ve dogrudan temin ile satin
alma isleri yapmak,

f) Genel Miidiirliige tahsis edilen ddeneklerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
harcamasini yapmak,

g) Bakanlik biitgesinden derneklere proje karsiliginda yapilacak yardimlarm tahakkuk
islemlerini yapmak.

Tasinir islemleri sube miidiirligii

MADDE 34- (1) Tasinir islemleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin taginir mallar1 ile ilgili her tiirli is ve islemleri ilgili mevzuat ve
Kalite Yonetim Sisteminin 6ngordiigii dokiimanlara gore yiiriitmek,

b) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve alinmasmi saglamak,

c) Merkez ve tasra teskilatinda kullanilan tasinirlarm ¢ikis kayitlarini tutmak, bunlara

iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek, ¢) Tasra ve merkez teskilatinin kayittan diisme teklif ve
onay tutanaklarini takip ederek donanim sayilarini giincellemek,

d) 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Sayistay Baskanligina verilmesi gereken Tasmir Yonetim
Hesabinin hazirlanarak harcama yetkilisinin onayma sunmak, Sayistay Baskanligindan gelen
taginir ile ilgili sorulara cevap vermek,

e) Genel Midirlik hizmetinde kullanilan fotokopi makinesi, faks cihazi, klima,
kesintisiz gii¢ kaynagi, projeksiyon cihazi, fotograf makinesi vb. cihaz ve makinelerin
periyodik veya gerektiginde bakim ve onarimini yapmak,

f) Mal teslim alindiktan sonra fiziki kontrol i¢cin muayene ve kabul komisyonunun
onayma sunmak, muayene ve kabul komisyonu tarafindan uygun goriilen mala iliskin tagimnir
islem figini diizenleyerek ambara giris kaydini1 yapmak.

Evrak islemleri sube miidiirligii

MADDE 35- (1) Evrak islemleri sube miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige gelen evraki kayda almak ve giden evraki gondermek, birimlere
gore tasnifini yapmak, havalesini yapacak ilgiliye sunmak ve akigini saglamak,

b) Gizli evrak ve yazigsmalarin giivenligini saglamak,

¢) Y1l i¢inde tanzim edilen gelen ve giden evrak foylerini tarih ve say1 sirasma gore
tasnif edip muhafazasini saglamak.

ONBIRINCI BOLUM
Tasra Teskilati

Kurulus

MADDE 36- (1) Valiliklerde il sivil toplumla iligkiler miidiirligii kurulur. Biiytliksehir
belediyesi bulunan illerde dernek sayis1 ve niifus yogunlugu dikkate alinmak suretiyle bir veya
birden fazla ilgeye hizmet vermek iizere ilge miidiirliigii veya sefligi Bakan onayu1 ile kurulabilir.
Biiyliksehir belediyesi bulunmayan illerin niifusu yiiz bini agan ve dernek sayist iki ylizii gegen
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ilgelerinde bir veya birden fazla ilgeye hizmet vermek iizere ilgce miidiirliigii, niifusu yiiz bini
asan ve dernek sayisi yiiz ile iki yiiz arasinda olan il¢elerinde ise bir veya birden fazla ilgeye
hizmet vermek iizere ilge sefligi Bakan onayi ile kurulabilir. Mevcut ilge dernekler seflikleri,
ilge sivil toplumla iligkiler seflikleri olarak gorevlerine devam ederler.

(2) 11 midiirligi; il midiiri, sube miidiirleri ve biiro sefliklerinden olusur. il

miidiirliikleri dernek sayilarina gére A, B ve C olmak iizere ii¢ gruba ayrilir. Bakan onayi ile
gruplar arasinda degisiklik yapilabilir. istanbul, Ankara ve Izmir illerinde il miidiir yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda il miidiirliikleri asagidaki biiro sefliklerinden olusur:

3.1. A Grubu i1 Miidiirliiklerinde:

a) Islemler Biiro Sefligi,

b) Personel, Egitim ve Destek Biiro Sefligi,

c¢) Tesvikler ve Proje Destek Biiro Sefligi,

¢) Sendika ve Siyasi Partiler Biiro Sefligi,

d) Denetim Biiro Sefligi,

e) Bilgi islem, Evrak ve Arsiv Biiro Sefligi,

3.2. B Grubu Il Miidiirliiklerinde:

a) Islemler Biiro Sefligi,

b) Personel, Egitim ve Destek Biiro Sefligi,

c¢) Tesvikler ve Proje Destek Biiro Sefligi,

¢) Denetim Biiro Sefligi,

3.3. C Grubu Il Miidiirliiklerinde:

a) Islemler Biiro Sefligi,

b) Personel, Egitim ve Destek Biiro Sefligi,

(4) B grubu illerde islemler biiro sefligi, Yonetmeligin 45 inci maddesinde yer alan
gorevleri; personel, egitim ve destek biiro sefligi ise 47 nci maddesinde yer alan gorevleri de
kapsayacak sekilde hizmet verir.

(5) C grubu illerde ise islemler biiro sefligi, Yonetmeligin 45 inci ve 46 nci
maddelerinde yer alan gérevleri; personel, egitim ve destek biiro sefligi ise 44 tincii ve 47 nci
maddelerinde yer alan gorevleri de kapsayacak sekilde hizmet verir.

(6) Ilge miidiirliigii veya sefligi; ilge miidiirii veya sefi ve biiro sefliginden olusur.

(7) Is hacminin yogunlugu dikkate alinarak miilki idare amiri onayi ile biiro seflikleri
birlestirilebilir veya ayrilabilir.

Il miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 37- (1) 5253 sayil1 Dernekler Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 3335
sayilt Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas1 Hakkinda Kanun, 2820 sayili Siyasi
Partiler Kanunu, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu, 6356
sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarmnca; dernekler ve subelerinin,
derneklerin ve vakiflarin {ist kuruluslarmin, yabanci dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen
kuruluglarin Tirkiye’deki subeleri ve temsilciliklerinin, uluslararas: nitelikteki tesekkiillerin,
siyasi partilerin, sendikalarin ve sendikalarin {ist kuruluslarinin valiliklerce yapilmasi gereken
is ve iglemlerini yliriitmek,

(2) 2860 sayil1 Yardim Toplama Kanunu uyarinca, valiliklerce yapilmas: gereken is ve
islemleri ytirtitmek,
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(3) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda Bakanlik veya valilikler tarafindan
verilen is ve islemleri ytiriitmek,

(4) Gorev alanina giren kuruluglar ile is birliginde bulunmak, bu kuruluslarin
gelistirilmesine ve desteklenmesine yonelik ilgili kuruluslar ile calismak, kuruluslarin
uygulamada karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemek, islemlerini kolaylastirmak, rehberlik etmek ve
Genel Midiirliige 6nerilerde bulunmak,

(5) Bakanligin Stratejik Planlarmi ve Genel Miidiirliigiin Sivil Toplum Strateji Belgesi
ve Eylem Planlarimni takip etmek ve gerekli is ve iglemleri yiiriitmek,

(6) Vali tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Il miidiiriiniin yetki ve sorumluluklar

MADDE 38- (1) il miidiiriiniin yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Miidiirliige ait gorevlerin Bakanligin genel hizmet politikalarina ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bakanlik tarafindan yapilan teftisler icin tutulmasi gereken “teftis defterini” tutmak,

¢) Hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve kolaylastirilmas: i¢in gerekli
onlemleri almak, uygulamak ve {istlerine onerilerde bulunmak,

¢) llge sivil toplumla iliskiler birimleri ile koordinasyon ve bilgi akisma iliskin
teknolojik imkanlarin saglanmasma yonelik dnlemleri almak ve projeler gelistirmek,

d) Bakanlik veya valilik tarafindan yapilan dernek denetimleriyle ilgili islemleri ve
sonuclarini takip etmek, yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

e) Midiirliik biinyesinde koordinasyonu saglamak ve evrak akisini diizenlemek,

f) 11 miidiirliigii personelinin atama, yer degistirme, 6zliik islemlerine iliskin valiye
teklifte bulunmak ve alinan karar dogrultusunda bu islere dair is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Personel arasinda is boliimii yapmak, yetki ve sorumluluklar1 tespit etmek,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak kamuoyunda giindem olabilecegi
degerlendirilen hususlara iligkin tist amirlerini ve Genel Miidiirliigii bilgilendirmek,

h) Goniilliilik ve haywrseverlik konusunda tesvik edici ve farkindalik olusturacak
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda Tiirkiye’de faaliyet gostermek isteyen yabanci
dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci glitmeyen kuruluslarin izinlerine ve denetimlerine
iliskin il midiirliigiiniin sorumlu oldugu is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

1) 3335 sayil1 Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi1 Hakkinda Kanuna gore
basvurusu bulunan kuruluslar ile bu kuruluslardan izinli olanlarin denetimlerine iliskin il
miidiirliigliniin sorumlu oldugu is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

J) Sivil toplum kuruluslarina yonelik rehberlik ve egitim ¢aligmalar1 yapmak,

k) Kamu-STK is birliginin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

1) Harcama ve demirbas islemlerinin takibini yapmak,

m) Mevzuatla verilen gorevlerin yaninda Bakanlik ve valilik tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek,

n) Birimlerinde gdrevli personelin ddiillendirilmesi ve tecziyesi hakkinda illerde ilgili
vali yardimcist araciligi ile valiye, ilgelerde kaymakama goriis ve teklif sunmak.

(2) 11 miidiiri, Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, etkin ve mevzuata uygun sekilde
yuriitilmesinden, memurlarin ¢alismalarmin izlenip denetlenmesinden Valiye karsi
sorumludur.

Il miidiir yardimeisinin yetki ve sorumluluklar
MADDE 39- (1) il miidiir yardimcismin gérev ve yetkileri sunlardir:

15



a) Bu Yonetmelik ve dernekler mevzuatinda belirlenen gorevlerden yetki devri ile
idaresine verilen islemlerin zamaninda ve beklenen kalitede yerine getirilmesini saglamak,
kendisine bagl sube midiirliigii ve biiro sefliklerinin ¢aligmalarini koordine etmek,

b) Gorev alanina giren is siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik dneri gelistirmek, bunlar1
amiri ile paylasmak,

¢) Maiyetinde c¢aliganlar i¢in uygun is ortaminin diizenlenmesini ve is sagligi ve
giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak,

¢) Il miidiiriiniin olmadig1 durumlarda il miidiiriine vekalet etmek,

d) 11 miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 11 miidiir yardimeisi, il miidiirii tarafindan kendisine tevdi edilen islerin mevzuata
uygun bir sekilde yiirlitiilmesinden sorumludur.

Sube miidiiriiniin yetki ve sorumluluklan

MADDE 40- (1) Sube miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Il miidiirliigii hizmetlerinin mevzuata uygun, etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

c¢) Kendisine bagl birimlerle ilgili istatistiki verileri glincel tutmak,

¢) Ilge birimleriyle koordineli galigmak,

d) 11 miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube miidiirii, 1l miidiirti tarafindan kendisine tevdi edilen islerin mevzuata uygun
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Biiro seflerinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 41- (1) Hizmetlerin mevzuata uygun, etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

(2) Hizmetlerin ve personelin c¢alisma sartlarmin iyilestirilmesi, islemlerin
sadelestirilmesi ve is veriminin arttirilmasma yonelik tedbirleri almak ve tistlerine 6nerilerde
bulunmak,

(3) Birimiyle ilgili istatistiki verileri giincel tutmak,

(4) Sirali amirleri tarafindan hizmete iligkin verilen diger is ve islemleri yapmakla
gorevli ve sorumludurlar.

Islemler biiro sefliginin gorevleri

MADDE 42- (1) Dernek kurulus is ve islemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitmek,

(2) Dernek tiiziikleriyle ilgili gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

(3) Dernekler tarafindan verilen beyanname ve bildirimleri incelemek,

(4) Dernek genel kurullartyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek,

(5) Mevzuat geregince defter tasdik islemlerini yapmak,

(6) Fiziki ve elektronik ortamda tutulmasi gereken defterleri tutmak,

(7) Dernek temsilcilikleri ve platformlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

(8) Lokallerle ilgili miilk1 idare amirliklerince yapilmasi gereken is ve iglemleri yapmak,

(9) Derneklerin agmis olduklar1 yurtlar ile ilgili il miidiirliiglince yapilmasi gereken is
ve islemleri ytiriitmek,

(10) Derneklerin kurulus asamasidaki sifre islemlerini yapmak,

(11) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile is¢i ve igveren sendikalar1 ve tist
kuruluslarma iliskin Kanunun 35 inci maddesinde yer alan hiikiim ¢er¢evesinde gorev alanina
giren is ve iglemleri ytiriitmek,

(12) i¢ birimlerden gelen yazi1 ve raporlarin geregini yapmak,
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(13) Adli ve idari islemlerin safahatlarini takip etmek ve istatistiklerini tutmak,

(14) Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda Tirkiye’de faaliyet gdstermek isteyen
yabanci dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci giitmeyen kuruluglarin temsilcilik agma,
sube a¢cma, faaliyette ve is birliginde bulunma, dernek veya {ist kurulus kurma ve dernek veya
iist kurulusa tiye olma izinleri ile bu kuruluslardan izinli olanlarm izin siiresi uzatma ve izin
sonlandirmalarma iligkin il miidiirliigiiniin sorumlu oldugu is ve iglemleri yiiriitmek,

(15) Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda Tiirkiye’de faaliyetlerine izin verilen yabanci
dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin beyannamelerinin (Dernekler
Yonetmeligi EK-8) incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yiiriitmek, bu kuruluslarin
denetimlerini takip etmek,

(16) 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanuna
gore basvuruda bulunan kuruluslarin iglemlerini ve bu kanun kapsaminda izin verilen
kuruluglara ait Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) iizerinden bildirilen beyannamelerin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21) incelenmesi ve onaylanmasi iglemlerini yiiriitmek,

(17) Genel Miidiirliiglin gorev alanlar1 ile ilgili olarak dis iliskiler ve uluslararasi
faaliyetleriyle ilgili gérevlerinin yiiriitiilmesine iliskin il diizeyindeki is ve islemleri yiiriitmek,

(18) Izinli Yabanc1 dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin
Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) sifre islemlerini yapmak,

(19) Yabanci dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci glitmeyen kuruluglara ve 3335
sayilt Kanuna gore kurulan tesekkiillere iliskin istatistiki verileri tutmak,

(20) 11 miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Personel, egitim ve destek biiro sefliginin gorevleri

MADDE 43- (1) Miidiirliik personeline ve STK’lara yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak,

(2) Sivil Toplumla ilgili yayin, arastirma, bilimsel ¢alisma ve etkinlikleri takip etmek,

(3) Kamu kurumlar1 ile STK’lar arasinda is birligi ve iletisimin giiclendirilmesine
yonelik caligmalar yapmak,

(4) Sivil toplumda goniilliiliik ve hayirseverlik faaliyetlerinin tesvik edilmesiyle ilgili
calismalar1 yapmak,

(5) Derneklerin denetiminde gorevlendirilecek kamu gorevlilerinin egitimleriyle ilgili
is ve iglemlerini yiirtitmek,

(6) Miidiirliigiin personel islemlerini yliriitmek,

(7) Alim satim, ihale ve mali mevzuat uyarinca yapilmasi gereken islemleri yapmak,

(8) Genel Miidiirliik tarafindan gonderilecek 6deneklerle ilgili islemleri yiirtitmek,

(9) Personele, Bakanlik tarafindan finanse edilen projelere ve diger islemlere iliskin
O0demeleri yapmak,

(10) Tasmir kayit ve iglemlerini yapmak,

(11) 11 miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Tegvikler ve proje destek biiro sefliginin gorevleri

MADDE 44- (1) Yardim toplama mevzuati uyarinca yapilacak basvurular1 almak,
sonu¢landirmak ve denetim islemlerini yiiriitmek,

(2) Yurt disina yardimda bulunmak tizere iilke genelinde yardim toplama faaliyet iznine
iliskin talepler hakkinda valilik goriisii bildirilmek suretiyle Bakanliktan goriis alarak is ve
islemleri ytirtitmek,

(3) Yardim toplama taleplerine iliskin goriis alinmas1 gereken durumlarda valilik goriisii
bildirilmek suretiyle Bakanliktan goriis alarak is ve islemleri yiirtitmek,

17



(4) 1zin almadan yiiriitiildiigii tespit edilen yardim toplama faaliyetleri hakkinda gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak,

(5) 2860 sayili Kanunun 6’nci maddesi geregince izin alinmaksizin yardim
toplayabilecek kuruluslardan sayilma talepleriyle ilgili i ve islemleri ytiriitmek,

(6) Kamu yararina ¢alisan derneklerden sayilma taleplerine iligkin is ve islemleri
yiriitmek, kamu yarari statiisiiniin verilmesine ve bu statiiniin kaybedilmesine iligkin
denetimleri takip etmek ve denetim raporunu goriis bildirmek suretiyle Bakanliga iletmek ve
kamu yarar1 statiisii bulunan derneklerin faaliyet ve ¢aligmalarini izlemek, denetimlerini takip
etmek, kamu yararina ¢alisan derneklere iliskin mevzuatta miilki idare amirliklerine verilen
diger gorevleri yapmak,

(7) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu hiikiimleri geregince kamu yararma calisan derneklerin yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinin mal beyanmin dernek merkezinin bulundugu il valiliklerince alinmasi1 ve gerekli
islemlerin yapilmasi,

(8) Izne tabi kelime kullanma taleplerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, izne tabi
kelime kullanan dernek ve kuruluslarin faaliyet ve calismalarini izlemek, degerlendirmek,
gerektiginde verilen iznin iptaline iliskin Bakanliga gerekli evraklar1 gondermek veya goriis
sormak,

(9) Derneklere proje basvurusu ve degerlendirme siiregleriyle ilgili bilgi vermek,

(10) Proje bagvurusunda bulunan dernek ve projeye iliskin goriis bildirmek,

(11) Bakanlik tarafindan desteklenmesi uygun goriilen projelere iliskin; protokol,
revizyon, erteleme, durdurma islemleri ile gelisme ve sonug raporlarinin onay/red igslemlerini
yapmak,

(12) Bakanlik tarafindan desteklenen projeleri izlemek ve denetimini yapmak,

(13) Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda projede iadesi istenilecek tutarlara
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

(14) Gorev alani ile ilgili istatistiki verileri giincel tutmak,

(15) Il miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Sendika ve siyasi partiler biiro sefliginin gorevleri

MADDE 45- (1) Sendikalarin kurulmalarina, teskilatlanmalarina ve faaliyetlerine
iligkin olarak valilikg¢e yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitmek,

(2) Tirk Medeni Kanununun 115 inci maddesi uyarinca valilikce yapilacak is ve
islemleri yiirtitmek,

(3) Siyasi Partiler Kanununa gore siyasi partilerin kurulmalarina, teskilatlanmalarina ve
faaliyetlerine iligkin olarak valilik¢e yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri yiirtitmek,

(4) 11 miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gdrevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Denetim biiro sefliginin gorevleri

MADDE 46- (1) Genel Miidiirliik¢e yapilan risk analizleri esas olmak tlizere derneklerin
denetim programlarmi hazirlamak ve programlarin uygulanmasini saglamak,

(2) Denetim olurlarmin  alinmasi, denetim komisyonlarmin  olusturulmasi,
gorevlendirme yazilarmin hazirlanmasi ile Bakanlik veya valilikce yapilacak denetimlerin
derneklere bildirilmesi konusunda gerekli tebligatlarin yapilmasina iligkin is ve islemleri
yiriitmek,

(3) Denetim ile ilgili istatistiki verileri tutmak,
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(4) Denetimler sonucunda hazirlanan raporlar1 geregi yapilmak {izere ilgili birimlere
iletmek ve sonuglarmi takip etmek,

(5) Valilikge yapilan denetimlere iliskin bilgileri ve denetim raporlarini Dernekler Bilgi
Sistemine (DERBIS) kaydetmek,

(6) Lokallerin denetimini yapmak,

(7) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile is¢i ve isveren sendikalar1 ve iist
kuruluslarma iliskin Kanunun 35 inci maddesinde yer alan hiikiim ¢ergevesinde gorev alanina
giren is ve iglemleri ytiriitmek,

(8) Bilirkisi gorevlendirilmesine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

(9) Valilik tarafindan denetimi yapilan dernekler hakkinda diizenlenen denetim
raporlarini incelemek,

(10) Bakanlik ve valilikge denetimi yapilan dernekler hakkinda diizenlenen denetim
raporlarmi adli ve idari merciler ile ilgili kurum ve kuruluslara gondermek, bu raporlarin
safahatlarini ve sonuglarini takip etmek ve Dernekler Bilgi Sistemine (DERBIS) kaydetmek,

(11) Bakanlik¢a denetlenen derneklere iliskin raporlarin safahatindan ve sonucundan
Bakanliga bilgi vermek,

(12) Denetim ile ilgili istatistiki verileri tutmak,

(13) 11 miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Bilgi islem, evrak ve arsiv biiro sefliginin gorevleri

MADDE 47- (1) Kurumsal yazilimlarm kullanimiyla ilgili hususlar1 takip etmek,

(2) Midiirliigiin bilgi islem ve donanim altyapisimin her an ¢aligabilir vaziyette tutmak,

(3) Kurumun internet ve sosyal medya hesaplarini takip etmek,

(4) Miidirlige gelen evraki kayda almak ve giden evraki gondermek, birimlere gore
tasnifini yapmak, havalesini yaparak evrak akismi saglamak,

(5) Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi uyarmca
arsiv hizmetlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek ve arsivleri diizenli tutmak,

(6) 11 miidiirii tarafindan hizmete iliskin verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Ilce miidiirliigii veya sefliginin gorevleri

MADDE 48- (1) il miidiirliiklerinin yiiriittiigii gérevler ilgelerde; ilge sivil toplumla
iligkiler miidiirliigii veya ilge sivil toplumla iliskiler sefligince yiiriitiiliir.

(2) Idari yaptirim kararlar1 ile ilgili is ve islemler dernegin yerlesim yerinin bulundugu
ilce miidiirliigii veya sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Ilge miidiirliigii veya sefligi bulunmayan
ilcelerde bu gorev, kaymakamlik yazi isleri miidiirliigiince yerine getirilir.

(3) llge miidiirliigii veya sefligi bulunmayan ilcelerde ilge miidiirliigiiniin veya
sefliginin is ve islemleri kaymakamlik yazi isleri miidiirliigiince yerine getirilir.

Ilce miidiirii veya sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 49- (1) il miidiiriiniin yiiriittiigii gorevler ilgelerde; ilce miidiirleri veya ilce
sefleri tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kendisine verilen gorevlerin mevzuata, kalkinma plani, stratejik plan ve yillik
programlarda yer alan esaslara uygun ve zamaninda yapilmasindan kaymakama karsi
sorumludur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
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Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 50- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Genel Mudiir yetkilidir.

Genelge ve tebligler
MADDE 51- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ¢ikarilacak
genelge ve tebliglerle belirlenir.

Teskilat semasi
MADDE 52- (1) Genel miidiirlik merkez ve tasra teskilati ekte gosterilen sekildedir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 53- (1) I¢isleri Bakanlhk Makaminca onaylanan 09.10.2018 tarihli ve 2905
sayili Igisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiirirhik
MADDE 54- (1) Bu Yonetmelik onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme _
MADDE 55- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan1 yiiriitiir.

20



